
Novagest diventa 
Società Benefit.
Conferma la propria vocazione 
verso il sociale e la sostenibilità, 
parallelamente allo status di solida 
realtà economica.
Si apre un nuovo capitolo per l’azienda 
di distribuzione automatica di Treviso, 
forte della solidità aziendale raggiunta.

Novagest, azienda di riferimento nell’ambito della distribuzione automatica 
nel Triveneto, si trasforma in Società Benefit, formalizzando il proprio 
impegno a favore delle persone che ne fanno parte, della comunità tutta 
e dell’ambiente. La solidità aziendale, frutto di investimenti continui e 
di una profonda attenzione per il benessere collettivo, trova ora una 
nuova dimensione con questo importante passo avanti. Novagest viene 
fondata nel 1995 da Andrea e Enrico Gallinaro, due fratelli che hanno 
avuto l’intuizione di trasformare la pausa caffè in un momento speciale. 
L’azienda oggi conta oltre 40 collaboratori, 750 clienti, 1500 distributori e 
1000 erogatori a rete idrica.
Essere una Società Benefit va oltre la mera ricerca di profitto. Significa 
impegnarsi attivamente per il bene comune, operando in modo 
responsabile, sostenibile e trasparente su diversi fronti. Novagest, con 
il proprio percorso pregresso, ha sempre incarnato questi valori, anche 
attraverso iniziative benefiche che hanno integrato il core business.
Le numerose partnership con realtà come Advar, la Cooperativa 
Solidarietà, Musincantus, Robe da Mati, Rugby Inclusivo Paese e 
Dandy Ride testimoniano l’impegno concreto di Novagest nel supportare 
e promuovere progetti di valore sociale ed inclusivo.
Per Novagest, questa trasformazione non rappresenta un punto di arrivo, 
ma piuttosto una nuova opportunità per amplificare l’impatto positivo sul 
territorio e sulla comunità. Questo si traduce in azioni concrete, come 
la promozione di un ambiente lavorativo positivo per i dipendenti con 
politiche strutturate di incentivi, la sensibilizzazione di clienti e fornitori 
sui temi della sostenibilità ambientale portate avanti dalla divisione Water 
Solution che si occupa della gestione professionale  degli erogatori a 
rete idrica consentendo di eliminare le bottiglie in plastica e le emissioni 
derivate dalla loro movimentazione e l’adesione al progetto RiVending, 
un ciclo virtuoso di recupero e riciclo di bicchieri in plastica promosso da 
COREPLA insieme a CONFIDA e UNIONPLAST, che contribuisce alla 
riduzione dell’impronta di carbonio.
La digitalizzazione è un altro pilastro su cui si fonda l’impegno di 
Novagest, che nel 2023 con la costituzione di Keeptrack Srl, start up 
innovativa parte dell’ecosistema del Villaggio dell’innovazione del Crédit 
Agricole, offre soluzioni per ottimizzare la distribuzione e la gestione di 

materiali aziendali: DPI, abbigliamento da lavoro, materiali di consumo, 
attrezzi, cassette pronto soccorso e chiavi parco auto, contribuendo così 
alla sostenibilità e all’efficienza operativa.
E poi ci sono le iniziative solidali, come il progetto Canguri d’Acciaio, in 
collaborazione con Rugby Inclusivo Paese, che sostiene l’integrazione 
attraverso lo sport, consentendo a persone con disabilità di praticare il 
rugby insieme alle rispettive under di categoria.
Il passaggio a Società Benefit è stato reso possibile grazie al supporto 
di Studio Paronetto, che ha guidato Novagest attraverso questo 
importante processo di rinnovamento del proprio Statuto e di messa in 
chiaro degli obiettivi da perseguire.
Con questa trasformazione, Novagest si conferma non solo un punto 
di riferimento nell’ambito della distribuzione automatica, ma anche un 
esempio di impegno concreto verso la sostenibilità sociale, economica 
ed ambientale, dimostrando che è possibile coniugare successo 
economico con impatto positivo sulla comunità e sull’ambiente. Con il 
suo impegno costante, Novagest continua a tracciare il sentiero per un 
futuro più equo, inclusivo e prospero per la collettività.

La trasformazione di 
Novagest in Società Benefit 

segna un punto di svolta per 
noi. La lunga serie di iniziative 
solidali che abbiamo promosso 
negli anni, dalla fondazione di 
Novagest nel 1995 ad oggi, ha 
confermato quanto grande possa 
essere il potenziale impatto 
della nostra attività al di là dei 
meri profitti. Diventare una 
Società Benefit ci permette di 
continuare a sostenere progetti 
significativi, rendendo tangibile il 
nostro impegno sociale e 
ambientale.

 Enrico GallinaroAndrea Gallinaro

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Essere una Società Benefit 
è una scelta che riflette 

la nostra volontà di assumerci 
una maggiore responsabilità 
nei confronti della comunità e 
dell’ambiente. È un impegno che 
va oltre il semplice adempimento 
degli obiettivi modificati a Statuto, 
ma riflette il nostro desiderio 
genuino di essere agenti di 
cambiamento positivo nella 
società. Questo nuovo status di 
Società Benefit ci dà l’opportunità 
di dimostrare la nostra vocazione 
verso la sostenibilità e il benessere 
collettivo, e di guidare altri verso 
una visione più ampia di 
successo aziendale.


